COMUNE DI AIELLO CALABRO

(Provincia di Cosenza)
Ufficio Tecnico

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DETERMINA N. 96 REGISTRO GENERALE N. 148
DEL 25/09/2018 DEL 25/09/2018

OGGETTO: Decreto Regione Calabria n. 793 del 19/02/2018 Manifestazione di interesse per la
presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalitd dei tirocini. rivolta agli enti
pubblici a favore di soggetti precedenfemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga della Regione Calabria. Approvazione graduatoria

L’ano duemiladiciotto il giorno verticingue del mese di settembre nel proprio Ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:
Che con Decreio regionale n. 793 del 19/02/2018, pubblicato sul BURC n. 23 del 19/02/2018, la
Regione Calabria Dipartimento Lavoro. Formazione, Politiche Sociali SETTORE n. 6 "Mercato del lavore.
servizi per limpiego, Politiche attive e passive, Ammortizzatori sociali” ha bandito una manifestazione di
interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive. nelle modalitd dei tirocini. rivolta agli Enti
Pubblici, a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della
Regione Calabria:
Che con delibera di Ginnta conmnale n. 13 del 22/02/2018 il Comune di Ajello Calabro ha partecipate alla
suddetta Manifestazione di interesse regionale per avviare n. 15 soggetti, precedentemente inseriti nel bacino
dei percettori di mobilith in deroga che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con decreto
regionale o altri provvedimenti equipollenti ¢ non beneficiari diretti defla indennitd di mobilitd in deroga
dall'Accordo quadro del 07/12/2016, in percorsi di politica attiva nella modaliti dei tirocini;
Che il Comune di Aiello Calabro con nota prot. n. 973 del 01/03/2018 ha presentato domanda di
partecipazione alla Regione Calabria per la realizzazione del progetio dal titolo "Tutela del patrimonio ed
accessibilita al territorio™ che prevede l'utilizzo di n. 15 tirocini nel settore di attivith Mamtenzione ordinaria
della viabilita;
Che la Regione Calabria con Decreto n. 8276 del 25/07/2018 ha approvato la graduatoria deghi Enti Pubblici
ammessi al finanziamento per avviare attivita di politica attiva nelle modalith dei tirocini in relazione all'
Avviso Pubblico di cui sopra. e il Comune di Alello Calabro & risultato utilmente collocato nella graduatoria,
per l'utilizzazione di n. 15 soggetti per la durata di sei mesi;
Che per come indicato nelle Linee Operative Enti Pubblici allegato Al del decreto n. 8276. codesto Ente ha
indetto una pubblica sclezione al fine di consentire la candidatura dei soggetti destinatari ¢ ha pubblicato un
Avviso, secondo lo schema predeterminato All. Bl del medesimo decreto, prot. N. 3337 del
06/08/2018 affisso all' Albo Pretorio dal 06/08/2018 al 31/08/2018:
Che entro 1l termine stabilito sono pervenute n. 27 domande di partecipazione dei soggetti precedentermente
inseriti nel bacino dei perceitori di mobilita in deroga;
Che. per come indicato nel punto 3 delle Linee Operative, in data 03/09/2018 tramite pec & stato inviato
l'elenco dei soggetti ex percettori di mobilith in deroga agli Uffici della Regione Calabria per la verifica
preventiva dei requisiti soggettivi;
Che gli Uffici preposti della Regione Calabria, ultimate le verifiche, con comunicazione del 05/09/2018 e con
successiva comunicazione integrativa dell’11/09/2018 hanno trasmesso Delenco (allegato D1) convalidato
con i nominativi degli ex percettori di mobilita in devoga;
Constatato che il numero delle domande valide pervenute e convalidate supera le unith assegnate in virtd
del Decreto regionale, a conclusione della procedura di selezione, 'Ente ha provveduto ad ultimare la



graduatoria nel rispetto dei eriteri di merito e/o preferenza nell'ordine fissato dall’art, 11 deila Manifestazione di
interesse e ribaditi dalla Regione all'esito delle verifiche. che di seguito si riportano:
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Residenza nel comune o nei comuni limitrafi distanti non oltre 30 Km dalla sede di svolgimento
delle artivita:

Minore permanenza nel bacine regionale delle deroghe per come attestato dafle verifiche
dell'Amministrazione Regionale;

In caso di paritd, prevale il soggetto con eta anagraficamaggiore.

Ritenuto, pertanto, dover procedere all'approvazione della graduatoria dei lavoratori ammessi come
dallallegato “A”, secondo l'ordine di prioritd assegnato a ciascun candidato, assegnando un termine di 10
{dieci) giomi dalla data di pubblicazione per eventuali ricorsifopposizioni;

Vista

la delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 29/03/2018 di approvazicne del Bilancio di previsione

2018/2020:
Visto il Decreto Sindacale prot. n. 2009 del 12/05/2017 di nomina del Responsabile del servizio;

DBETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente stio.

» DI APPROVARE la graduatoria, allegato “A”, dei soggetli ex percetiori di mobilita in deraga che hanno
presentato domanda di partecipazione per essere inseriti in percorsi di politiche attive per il lavoro nella
modalita del tirocinio presso il Comune di Aiello Calabro;

» Didare atto che verranno avviali nel progetio i primi 15 (quindici) candidati;

# Di dare, altresi, atto che la graduatoria & stata predisposta secondo l'ordine di priorita fissato dall'art. 11
dell'Avviso Pubblico di cui al Deereto Regionale n. 793 del 19/02/2018;

» Di assegnare un termine di 10 (dieci) giomi dalla data di pubblicazione per la presentazione di eventuali
ricorsi/opposizioni;

» DI ATTESTARE per il presente atte la regolarith tecnica e la correttezza  dell'azione
amministrativa ai sensi dell'art. 147lbis del D.gs. 267/2000 come modificato ed integrato dal
Decreto Legge n. 174/2012 convertito con Legge 213/2012.

Il Responsabile del Servizio
F.to Geom. Cuglietta Massimo
Numero R.P.
La presente viene affissa all’ Albo Pretorio di questo Comune dal al
per 15 giorni consecutivi a norma di legge
Ailello Calabro, li

11 Responsabile delle Pubblicazioni
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