COMUNE DI AIELLO CALABRO

PROVINCIA DI COSENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n, 01

Del 03/01/2019

Oggetto: Circolare Regione Calabria —SIAR 438380/2018 proroga
contrattualizzazione LPU/LSU anno 2019 { fino al 30 Aprile 2019) Presa
d’atto

L’anno duemiladiciannove il giorno tre del mese di gennaio alle ore 12.45 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, previa ’osservanza delle formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero oggi convocati i componenti della Giunta Comunale .

All’appello risultano:

Presenti |Assenti
COMPONENTI
FRANCESCO IACUCCI >
GASPARE PERRI e
LUCIA BALDINI X

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la Presidenza il Vice Sindaco Gaspare Perri

Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott. Pasquale Monea




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

Che a seguito dell’assegnazione delle risorse finanziarie da parte del Ministero dell'Economa e
Finanza e della regione Calabria, il Comune di Aiello Calabro con deliberazione N° 102 del 27/11/2014 ha
proceduto a fornire formale indirizzo al responsabile dell’Area a procedere alla contrattualizzazione di N° 11
LSU/LPU di cui 7 LPU di cui all’art. 3 comma 1 del D.Lgs 7 agosto 1997 N° 280 e N° 4 LSU di cui all’art. 2
comma 1 del D.Lgs 81/2000;

Che la Regione Calabria con nota di prot. SIAR 438380 del 31 dicembre 2019, ha fornito
istruzioni operative per la proroga dei contratti a tempo determinato per I'anno 2019;

Che dalla predetta comunicazione si evince, che per procedere a tale proroga & necessario che
il Comune adotti formale delibera di Giunta Comunale in cui si prenda atto del contenuto della sopra citata
nota;

Vista la delibera di GM n. 114 del 28/12/2017 di Programmazione contrattualizzazione a LSU/LPU - Proroga
termini anno 2018 -

Dato atto

Che la proroga si riferisce esclusivamente alla decorrenza dei contratti ed al nuovo termine di
scadenza degli stessi che resta determinato al 30.04.2019 e che restano invece ferme tutte le clausole
contrattuali in modo particolare la clausola riguardante l'orario di lavoro che resta fissata part-time in 26 ore
settimanali e che la qualifica rimane quelia originariamente posseduta dai lavoratori;

Che pertanto occorre inserire nel contratto originario una appendice che specifica la decorrenza
del contratto 01.01.2019 e la sua scadenza 30.04.2019;

Che la bozza di tale appendice & stata elaborata dagli stessi uffici regionali e messa a disposizione
dei Comuni;

Ritenuto di dover procedere:

e alla proroga dei contratti gia stipulati nel 2014 ferme tutte le clausole contrattuali in modo particolare la
clausola riguardante I'orario di lavoro che resta fissata part-time in 26 ore settimanali e che la qualifica rimane
quella originariamente posseduta dai lavoratori per il periodo dal 01.01.2019/ 30.04.2019

¢ all’approvazione dell’appendice contrattuale

e all’autorizzazione al responsabile dell’area Finanziario- Amministrativo, rag. Anna Guzzo, alla
sottoscrizione, insieme ai lavoratori interessati, di tale appendice contrattuale

Vista la Legge N° 147/2013, art. 1, comma 207;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio amministrativo;
Con votazione unanime e favorevole espressa nei modi e forme di legge

DELIBERA

1} La premessa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente atto;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9}

Prendere atto della circolare Regione Calabria, n. Prot. SIAR 438380 del 31 dicembre 2018 nella quale si

danno agli enti interessati le Istruzioni operative per la proroga della contrattualizzazione degli LSU/LPU
per I'anno 2019 ( fino al 30/04/2019);

Prorogare i contratti gia stipulati in data 30/12/2014 e riferentesi a n° 11 LSU/LPU in servizio presso
questo Comune di cui all’allegato elenco;

Dare atto che i relativi contratti di lavoro avranno durata di 4 mesi, {dal 01/01/2019 al 30/04/2019);

Approvare e fare propria lo schema dell'appendice contrattuale, che allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

Dare atto che oltre alla citata presa d’atto di cui al punto 2 del presente dispositive di deliberazione
I’Amministrazione Comunale intende procedere, fermo restando il previsto Decreto attuativo del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, all’estensione della scadenza contrattuale al 31 ottobre
2019 mediante apposito successivo provvedimento;

Autorizzare il responsabile dell’Area Finanziario- Amministrativa- servizio amministrativo alla
sottoscrizione dell’appendice contrattuale con i lavoratori interessati.

Specificare che rimangono invariate tutte le clausole contrattuali presenti nei contratti gia stipulati per il
2018;

Dare atto che al fine di consentire la prosecuzione lavorativa senza soluzione di continuitd oltre che
I'effettiva erogazione dei servizi I'Ufficio ha effettuato regolare comunicazione UNILAV di cui con la
presente I'Amministrazione Comunale prende atto anche con efficacia sanante;

10) Di incaricare il responsabile dell’Area Finanziario- Amministrativa -

> della sottoscrizione dell’appendice di proroga;

> della immediata trasmissione della delibera alla Regione Calabria , secondo le istruzioni operative
fornite dallo stesso Ente;

> del perfezionamento della comunicazione obbligatoria UNILAV ;

> della conseguente regolarizzazione della posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it dei LSU assunti a
tempo determinato, per i quali va inserita la relativa sospensione.

11} Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



La presente deliberazione avente ad oggetto: Circolare Regione Calabria SIAR438380/2018
proroga contrattualizzazione LPU/LSU anno 2019( fino al 30 aprile2019) Presa d’atto.Viene letta e
approvata

PARERI AI SENSI DELL® ART. 49, COMMA 1 E ART. 147 BIS COMMA 1 D.LGS. 267/00. Proposta di
deliberazione ad oggetto:D.G.R..311/2013-506/2013

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

AREA FINANZIARIO - AMMINISTRATIVA : Sulla presente proposta di delib
49, comma 1° e dell’art. 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/00.

erazione, si esprime, ai sensi dell’art.

11 Bespbn_ééb-iie dell'Area Finanziarig<Amiministrativa

P

/.

Rag. Anna Guzzd

AREA TECNICA : Sulla presente proposta di deliberazione, si esprinje, ai sSens
bis, comma 1, D. Lgs. 267/00.

dell’art. 49, comma 1° e dell’art. 147

11 Responsabile dell'Area Tecnica
Massimo Cuglietta

IL SEGRETARJO GENERALE
Dott. Pasqualg/Monea

a4

Visti glia att1 ' Ufficio “tJta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio il e

vi restera fino al per quindi giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 comma 1 del T.U.E.L. ( N°
Registro Pubblicazioni

Responsabile Procedimento Servizio Segreteria
Bruni Irene

La presente deliberazione & stata trasmessa in copia ai sigg. capigruppo consiliari ( art.125 comma 1 del T.U.E.L. con
nota prot. / 0.9 indata fo. o4 .20l

Visti gli Atti d'Ufficio, si attesta che la presentedeliberazione & divenuta esecutiva il

o Essendo decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione all’albo, senza che siano pervenute
richieste di invio al controllo ( art. 134 comma 3 T.U.E.L.)

& Essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( art. 134, comma 4, T.U.E.L.)
Responsabile del Procedimento Servizio Segreteria

Sy Tegne i@




Allegato alla delibera di G.C. n. 01/2019

ELENCO LAVORATORI

DURATA
GENERALITA DEL PROFILO
N. LAVORATORE CAT- | PROFESSIONALE DAL AL RAPPORTO
B Tempo parz.
AMENDOLA ORTENZIA ISTRUTTORE Durata prest. 26
C 1/01/2 ore settimanali
1 C.F. MNDRNZ72E58D086X 01/01/2019 | 30/04/2019
T .
CARUSO MARIA CONCETTA ESECUTORE E?,m?;“‘;‘:;;‘;‘fm
2 B 01/01/2019 | 30/04/2019 | ore settimanali
C.F. CRSMCN67T45A1028
BT :
GALLO LOREDANA ESECUTORE Durata %?ei?.rzzs
3 B 01/01/2019 | 30/04/2019 | °re setimanal
C.F. GLLLDN70E45D086B
& Tempo parz.
LEPORE ROSARIO . ESECUTORE Durata prest. 26
1/01/201 ore settimanali
4 |c.F. LPRRSRE0B21A102R 01/01/2019 | 30/04/2019
&3 Tempo parz.
ROCCHETTA MARCELLO R OPERATORE Durala prest. 26
ore sellimanali
5 | cF RCCMCLE7B15D086C 01/01/2019 | 30/04/2019
Tempo parz.
BERNARDO ROSARIO X OPERATORE Durata s, 26
ore settimanali
6 | o F. BRNRSRGSMOGDOSEK 01/01/2019 | 30/04/2019
X Tempo parz.
CHIARELLO IVANA X OPERATORE Durata prest, 26
ore settimanali
7 | &F. CHRVNIT3P53A102F 01/01/2019 | 30/04/2019
T 3
PINO ANTONIO OPERATORE Eljra?f ige‘;?.rz 26
8 A 01/01/2019 | 30/04/2019 | Ore setimanal
C.F. PNINTN70D20D086Z
T 3
ROSSI ROSETTA OPERATORE E;ra?;“ _%cr’er;fz 26
9 A 01/01/2019 | 30/04/2019 | °Fe settimanali
C.F. RSSRTT68M61D0SEG
T .
BERNARDO ALESSANDRA OPERATORE Erﬂ F:J?eps?.mzﬁ
10 A 01/01/2019 | 30/04/2019 | Ore setimanai
C.F. BRNLSN62E46A234F
®T :
FUCILE SAVERIO OPERATORE Durata %?ei?.'_zzs
11 A 01/01/2019 | 30/04/2019 | Ore Settimanali
C.F. FCLSVR60M16D086K




