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E' stato chiesto, da un'aspirante concorrente alla selezione in oggetto, la possibilità
di adempiere al versamento di C 1o,BB (tassa di concorso obbligatoria) di cui al
paragrafo ro, lett. d) dell'awiso di selezione, non attraverso I'IBAN (e dunque
bonifico), bensì amezzo di conto corrente postale (ccp).
Si fa presente che il rilievo è pertinente e poiché interessa la generalità degli
aspiranti, è necessario emettere questa FAQ a chiarimento e specificazione. L'awiso
di selezione, indica come strumento di pagamento il bonifico bancario/postale
mediante I'IBAN indicato (oggetto di FAC n.1). L'indicazione dello strumento di
pagamento, tuttavia non è unico, nel senso che non possono essere ignorate quelle
forme diverse di pagamento legali, che siano in grado di garantire che
l'adempimento sia stato eseguito con certezza.
Il versamento tramite Conto corrente postale è in grado di dare questa certezza al
soggetto indicente la selezione per cui aI quesito posto si deve dare risposta
afferrnativa.
Si indica, pertanto, iI n. di ccp del Comune di Amantea su cui eseguire il pagamento:

ccp n. 29589q
intestato a Comune di Amantea con causale: "Ttrssa dì concorso n. g
Asststenfi socieli"
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Sono stati richiesti da parte di un'aspirante concorrente alla selezione in oggetto,
chiarimenti in merito al paragrafo rz del bando ("Trattamento economico").
Poiché Ia problematica posta interessa Ia generalità degli aspiranti, è necessario emettere
questa FAQ a chiarimento e specificazione.

a- Si conferma che al rapporto di lavoro si applica l'ultimo contratto di lavoro
Comparto Funzioni Locali, stipulato in data r8.5.zor8;

b- Si conferma la categoria contrattuale assegnata ai posti messi a concorso ("D') -
pos. Ec. "D1" ultimo C.C.N.L.-Comparto funzioni Locali (rB.S.zorB);

c- Si conferma che la retribuzione si compone delle seguenti voci fondamentali:
- Stipendio tabellare
- Indennità di comparto
- Indennità di vacanza contrattuale
- Altro se dovuto (Es.: assegni per ii nucleo familiare - vicende che possono

interessare il rapporto di lavoro dopo la sua costituzione. Es.: maternità)
d- Il costo di lavoro complessivo per UCS (Unità di costo standard di cui al D.M.

citato al paragrafo rz), deve essere riferito oltre che al D.M. n. t67lzot7, al D.M.
n. 4o6 del ro agosto zor8. In base a quest'ultimo Decreto, l'unità di costo
standard per la categoria contrattuale "D1" è pari ad€ 24,26 complessivo

e- Detto costo complessivo, come da tabella allegata al D.M. ao6/zor8. è

comprensivo del costo orario riferito alla categoria contrattuale (pari ad €,

2:,,og), oltre che della quota del 15% riferito al costo di gestione del personale (C

9,16).All'aspi ferito l'im orarlo
, per ogni ora di lavoro svolto.
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f- tt tg% ( C 3,16 a
sostenere evenienze

destinato a favore del personale, ma per
ed imprevedibili da quelli della retribuzione

ora), è sempre
ed oneri diversi



base secondo il C.C.N.L. applicato (es. maternità; permessi ed oneri straordinari)
dovuti per legge e che si possono presentare durante il rapporto d.i lavoro, owero
alla sua chiusura.
Segue tabella di cui al D.M. n. 49612oL8.

IL RESPONTSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO
F.to Vena

ALLEGATA:

Tabella B (Allegata al D.M.n.40612018) - Calcolo UCS pergli Ambiti
ten'itoriali/Comuni Beneficiari che applicano il CCNL relativo al personale del

conrparto funzioni locali triennio 2016-2018.

Categoria
Criterio per la
valorizzazione

dell'UCS

Costo orario
del personale

Costi di gestione
(157o costo
diretto del
personale)

Totale
UCS

A1 Ora attività 16,38 2,46 18,84

A2 Ora attività 16,59 2,49 19,08

A3 Ora att v ta 16,92 2,54 79,46

A4 Ora attiv tà 17,20 2,58 19,78

A5 Ora attiv ta 17,53 2,63 20,16

A6 Ora attiv tà 17,56 2,63 20,20

B1 Ora attiv tà 17,33 2,60 19,93

82 Ora attiv a 17,59 2,64 20,23

B3 Ora attività 18,24 2,74 20,98
B4 Ora attiv rà 18,50 2,78 21,28
B5 Ora attiv tà L8,79 2,82 2L,61

B6 Ora attività L9,17 2,87 21,98

B7 Ora attività 19,81 2,97 22,78

B8 Ora attività 20,01 3,00 23,01

C1 Ora attività 19.42 2,91 22,34

C2 Ora attività 19,86 2,98 22,84

C3 Ora attività 20,37 3,06 23,43

C4 Ora attività 20,98 3,l5 24,12

C5 Ora attività 21,12 3,26 24,98

C6 Ora attività 22.13 J,JZ 25,45

DI 0ra attività 21.09 3.16 21.26

D2 Ora attività 22.06 3,31 25,37

D3 Ora attività 24,04 3,61 27,65

D4 Ora attività 25,01 3.75 28,77

D5 Ora attività 26,47 3,91 29,98

D6 Ora attività 27,83 4,17 32,00

D7 Ora attività 29,19 4,39 33,57


