COMUNE DI AIELLO CALABRO

(Provincia di Cosenza)

Ufficio Tecnico
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DETERMINA N. 16 REGISTRO GENERALE N. /7
DEL 18/02/2020 pEL 48 802000

QOGGETTO: Manifestazione d'Interesse rivolta ad Enti Pubblici per 1a presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirecini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul BURC n. 116 del
18/10/2019. Approvazione graduatoria provvisoria

L'anno duemilaventi il giorno diciotto del mese di febbraio nel proprio Ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO 1'Avviso pubblico del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Scciali - PAC
Calabria 2014-2020 - Avvisp Pubblico rivolto ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche aitive
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a diseccupati ex percettori di mobilitd in deroga,
approvato con Decreto Dirigenziale N°12824 del 18/10/2019 pubblicato sul BURC n. 116 del 18.10.2019;
DATO ATTO che il Comune di Aiello Calabro, con istanza prot. n. 4255 del 23/10/2019, ha partecipato al
suddetto Avviso Pubblico per 1"attivazione di n. 15 tirocini di interesse generale rivolti alla collettivith e destinati a
migliorare i servizi resi ai cittadini ed il funzionamento della Pubblica Amministrazione, nell'ambito della tipologia
dell’attivitd: Ambiente, ed & stato predisposto apposito formulario di progetto (All B) nel quale ¢ stato indicato
referente del progetto il Geom. Massimo Cuglietta in qualitd di Responsabile dell"Ufficio Tecnico Comunale;
VISTO il Decreto regionale N. 16748 del 23/12/2019 relativo all’approvazione degli elenchi definitivi con il quale il
Comune di Aiello Calabio & stato ammesso ad avviare n. 15 soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di
politiche attive nelle modalita dei tirocini di Inclusione Sociale della durata di 12 mesi, collocandosi nella posizione n.
ID 98 dell’elenco definitivo Enti pubblici;
DATO ATTO che neil’Allegato Al Linee Operative Enti Pubblici, approvato con il suddetto Decreto, gli Enti
Pubblici ammessi sono chiamati ad attivare la procedura di selezione dei soggetti da avviare al percorso di tirocinio
formativo entro tre mesi decorrenti dalla data di pubblicazione sul BURC degli elenchi definitivi dei soggetti ammessi,
come previsto all’art. 11 dell’Avviso Pubblico approvato con Decreto n. 12824 del 18/10/2019;
CHE con determina n. 03 del 14/01/2020 ¢ stato preso atto del Decreto Regionale n. 16748 del 23/12/2019, ¢ stata
indetta selezione pubblica per il reclutamento di n. 15 soggetti, disoccupati ex percettori di mobilitd in deroga, da
utilizzare in percorsi di tirocinio per un periodo di 12 mesi nell’ambito dell’attivitd “Ambiente”, come previste dal
Decreto n, 12824 del 18/10/2019 ed é stato approvato e pubblicato per la durata di quindici giorni dal 14/01/2020 al
29/01/2020 sull’albo pretorio online del Comune Pallegato C “Avviso di Selezione™ e I’allegato Bl “domanda enti
pubblici”, cosi come predisposti dal Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 16748 del 23/12/2019;
DATO ATTO che entro le ore 13:00 del 29/01/2020, cosi come espressamente fissato nell’avviso di selezione, sono
pervenute al protocollo dell’Ente n, 37 candidature; _
ATTESO che il numero delle domande valide pervenute e convalidate supera le 15 unita assegnate in virtd
del predetto Decreto regionale di ammissibilita, 1'Ente ha predisposto una graduatoria di accesso ai tirocini nel
rispetto dei criteri di preferenza individuati dail’articole 12, della Manifestazione di interesse, che di seguito si
riportano:

1. Soggetti avviati a politica attiva a seguito dell Accordo quadro del 07/12/2016 che hanno svolto almeno 12

mesi di tirocinio;

2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delle attivita o in comuni limitrofi distanti non oltre

30Km dalla sede di svolgimento delle attivita;

3. Maggiore anzianiti di disoccupazione come atfestato dalla scheda anagrafica professionale presentata.
In caso di parita, prevale il soggetto con eti anagrafica maggiore.
RITENUTOQ, pertanto, dover procedere all'approvazione della graduatoria provvisoria dei lavoratori ammessi,
secondo i criteri di preferenza sopraindicati nel rispetto dell’ordine fissato;
VISTE le Linee Operative Enti pubblici - Allegato Al al Decreto n. 16748 del 23.12.2019 di approvazione degli
elenchi definitivi degli Enti amumissibili a finanziamento;
DATQ ATTO che a seguito della pubblicazione della graduatoria 1 soggetti destinatari selezionati e collocati
utilmente in graduatoria (alle posizioni da 1 a 15), dovranno effettuare 1’accettazione del tirocinio mediante




sottoscrizione di apposita dichiarazione presso questo Ente entro dieci giorni dalla pubblicazione della presente,
decorsi i quali 1 soggetti collocati in posizione utile, che non hanno effettuato "accettazione, saranno considerati
rinunciatari e gli Enti potranno scorrere le graduatorie;

PRECISATO che D’acceitazione presso un Ente Ospitante preclude al soggetto selezionato la possibilita di
accettare successivamente presso altro Ente Ospitante ove risulti candidato in posizione utile;

DATO ATTO, altresi, la presente graduatoria ha carattere provvisorio e che avverso D'esito approvato pud essere

proposta opposizione attraverso ricorso da presentare all'Uflicio Protocollo di questo Comune entro giorni 8 {otto}
decorrenti dalla data di pubblicazione;

VISTI i provvedimenti di nomina dei Responsabili dei Servizi;
RITENUTO necessario provvedere in merito;

DETER MINA

Y

Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

» Di dare atto che entro il termine del 29/01/2020, fissato nell’avviso di selezione, sono pervenute al protocollo
dell’Ente n. 37 candidature;

» Di approvare la graduatoria provvisoria dei candidati in possesso dello status di ex percettori di mobilita in
deroga formulata nel rispetio dei criteri di preferenza individuati all’articolo 12 dell’avviso pubblico per la

Manifestazione di interesse di cui al con Decreto n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul BURC n. 116 del
18/10/2019;

¥ Di dare atto che a seguito dell’esito dell'istruttoria, i soggetti collocati utilmente in graduatoria (alle
posizioni da 1 a 15), dovranno effettuare I’accettazione del tirocinio presso questo Ente entro DIECI GIORNI
dalla pubblicazione della presente, decorsi i quali i soggetti collocati in posizione utile, che non hanno effettuato
'accettazione, saranno considerati rinunciatati e ghi Enti potranne scorrere le graduatorie;

» Di precisare che l'accettazione presso un Ente Ospitante preclude al soggetto selezionato la possibilita di
accettare successivamente presso altro Ente Ospitante ove risulti candidato in posizione utile;

» Di dare atto che la presente graduatoria ha carattere provvisorio e che avverso ['esito approvato pud essere
proposta opposizione attraverso ricorso da presentare all’Ufficio Protocollo di questo Comune entro OTTO
GIORNI decorrenti dalla data di pubblicazione;

» di dare atto, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, che i dati
relativi alla ditta suceitata e di cui 'Amministrazione verra in possesso, saranno trattati su supporti cartacei ed
informatici esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali comnesse con la procedura
anuministrativa relativa alle prestazioni e lavori di che traftasi e che il responsabile del trattamento dei dati
¢ il Responsabile dell’Ufficio;

> di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio online del Comune per 15 giomi consecutivi
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