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COMUNE DI AIELLO CALABRO

PROVINCIA DI COSENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n, 61

Seduta del 10/08/2022

OGGETTO: Servizio Civile — Adesione Taxverde Societd Cooperativa
Sociale Onlus per progettazione servizio civile

L’anno duemilaventidue il giorno dieci del mese di agosto alle ore 08:30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero oggi convocati i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Presenti | Assenti
COMPONENTI
LEPORE LUCA X
TERRANOVA OLGA X
ROCCHETTA GIUSEPPE X

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza Luca Lepore nella sua

qualita di Sindaco;

Partecipa alla riunione il segretario comunale Dott. Fedele Vena




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

I'accreditamento al servizio civile universale, unitamente ad un costante aggiornamento delle
informazioni e dei requisiti di legge, & propedeutico alla presentazione dei progetti di Servizio
Civile di interesse per questo Ente;

la Circolare del 9 maggio 2018 recante “Testo coordinato e integrato della circolare 3 agosto
2017 “Albo degli enti di servizio civile universale Norme e requisiti per 1’iscrizione” e della
circolare 12 dicembre 2017 “Integrazione alla circolare 3 agosto 2017” dispone I’iter procedurale
per I’iscrizione all’albo Unico degli Enti di Servizio Civile Universale

ogni Ente dovra disporre de! requisito obbligatorio relativo al numero minimo di sedi nella
disponibilita dell’ENTE, ovvero minimo 30 sedi per gli enti a carattere regionale € 100 sedi per
quelli a carattere nazionale, in assenza del quale vi & I'impossibilita di richiedere istanza di
accreditamento;

tra le figure necessarie all’accreditamento, occorre individuare un responsabile della sicurezza (ai
sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni), un coordinatore
responsabile del servizio civile universale, un responsabile delle attivitd di formazione degli
operatori volontari e dei relativi formatori, ivi inclusa la valorizzazione delle competenze, un
responsabile della gestione degli operatori volontari, un responsabile dell’attivita informatica, un
responsabile delle attivita di controllo, verifica e valutazione del servizio civile universale;

le suddette competenze non sono nella diponibilita della pianta organica di questo Ente, data la
particolare natura delle funzioni dell’Istituto de!l Servizio Civile Universale;

si rende necessario, per quanto mostrato e rilevato, confluire in un nerwork di Enti, in grado di
garantire I’ottenimento dei requisiti e la realizzazione delle attivita su indicate;

con nota del 10/08/2022 prot. n. 3202, la Taxiverde Societa Cooperativa Sociale Onlus, ha
presentato a questo Ente una proposta di cooperazione finalizzata allo sviluppo del Servizio
Civile Universale attraverso I’ adesione alla propria rete;

Taxiverde Societd Cooperativa Sociale Onlus dispone di una struttura qualificata, dotata delle
figure professionali in possesso dei titoli e dei requisiti previsti dalle disposizioni normative
suindicate, in grado quindi di garantire un’implementazione dei progetti efficiente ed efficace;

VISTI:

la legge n.106 del 6 giugno 2016 “Delega al Governo per la riforma del Terzo Settore,
dell’impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale”

il Decreto Legislativo n.40 del 6 marzo 2017 “Istituzione e disciplina del servizio civile
universale, a norma dell'articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 1067,

la Circolare del Dipartimento della Gioventi e del Servizio Civile Nazionale (DGSCN) del 3
agosto 2017 “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per I’iscrizione”;

I’ Avviso agli Enti pubblicato in data 12 Dicembre 2017 sul sito del Dipartimento della Gioventu
e Servizio Civile Nazionale contenente “Integrazione alla circolare del 3 Agosto 20177, che
specifica le procedure di accreditamento per gli enti gia iscritti al vigente Albo di Servizio Civile
Nazionale;

la nota n.3202 DEL 10/08/2022 di cui in premessa, con la quale la Taxiverde Societa
Cooperativa Sociale ente accreditato al servizio civile universale (codice accreditamento

SU2075) si propone a questo ENTE I’accreditamento all’Albo Unico del Servizio Civile
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Universale attraverso 1’adesione alla rete, ai sensi di quanto previsto dalla Circolare 9 Maggio
2018;

Rilevato che la durata dei programmi d’intervento dello SCU é pari ad un triennio;

Ritenuto opportuno accreditarsi come ente di accoglienza della Taxiverde Societa Cooperativa
Sociale;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ex art. 49 del T U.E.L,;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

- di far propria la premessa che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

- di voler presentare istanza d’iscrizione all’ Albo unico del Servizio Civile Universale in qualita di
ente di accoglienza di Taxiverde Societa Cooperativa Sociale Onlus;

- di nominare responsabile del procedimento il Sig. Luca Lepore, nella sua qualita di Sindaco, che
provvedera alla predisposizione e alla sottoscrizione di tutti gli atti necessari e conseguenti al
perfezionamento dell’istanza di accreditamento al predetto Albo degli enti di Servizio Civile
Universale, come previsto e allegato alla Circolare 9 Maggio 2018 del DGSCN.

- Individua le sedi di attuazione di progetto Comune di Aiello Calabro C.so luigi De Seta n.64
Aiello Calabro Cs e che, rispettano i requisiti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro di cui al d. Igs. n. 81 del 2008, e successive modificazioni e integrazioni, a pena
di non iscrizione o di cancellazione della sede dall’albo.

- Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ex art. 49 T.U.E.L,;

- Di approvare la seguente documentazione allegata alla presente deliberazione:

Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile Universale
Accordo di Partenariato con la Taxiverde Soc. Coop. Soc.

Carta di impegno etico del servizio civile universale
Dichiarazione-di-impegno-personalizzabile
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PARERI Al SENSI DELL’ ART. 49, COMMA 1 E ART. 147 BIS COMMA 1 D.LGS. 267/00.
PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTARIVO CONTABILE.

AREA FINANZIARIO- AMMINISTRATIVA : Sulla presente proposta di deliberazione, si
esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e dell’art. 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/00.

IL RESPONSABILE AREA

F.to Rag. Anna GUZZO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.

AREA TECNICA : Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 49,
comma 1° e dell’art. 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/00.

ILR SABILE AREA

F.to Geom Massimoc CUGLIETTA

L:a presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta. ,-',;:_.:. 3
IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to dott. Fedele VENA F.to LUCA LEPORE

Visti glia atti d’Ufficio attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio il
e vi restera fino al per quindi giorni consecutivi, ai
sensi dell’art. 124 comma 1 del T.U.E.L. ( N° Registro Pubblicazioni

IL RESPONSABILE
Amendola Ortezia

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa in copia ai sigg. capigruppo consiliari ( art.125 comma 1
del T.U.E.L. con nota prot. 3J0F in data '{{gogfgoﬁ Qo f

[l Sottoscritto, visti gli atti d’Ufficio, attesta che la presente deliberazione & divenuta ESECUTIVA
Essendo decorsi dieci giorni dalla dat di inizio della pubblicazione all’albo, senza che siano
pervenute richieste di invio al controllo ( art. 127 comma 1 T.U.E.L.)

Essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva. e

Amengdola Ortezia



