CONVENZIONE CON LA TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Per la programmazione e lo sviluppo del servizio civile universale e per ’implementazione di attivita che
perseguono finalita di solidarieta sociale

Premesso che:

I’organizzazione non lucrativa TAXIVERDE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, ha tra gli
scopi statutari la promozione di interventi socio-assistenziali di contrasto al disagio e all’esclusione
sociale ed economica;

I’organizzazione non lucrativa TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS coopera
attivamente dal 2006 ad oggi, con Enti Pubblici e del Privato Sociale anche attraverso 1'implementazione
di progetti e di campagne di sensibilizzazione alla cittadinanza attiva, in particolar modo per i giovani;
TAXIVERDE SOCIETA® COOQOPERATIVA SOCIALE ha elaborato e presentato a codesta
Amministrazione una proposta di collaborazione tesa a realizzare attivita di promozione della
cittadinanza attiva e di volontariato in particolar modo per i giovani under 30;

questa Amministrazione (da qui in poi denominata ENTE) intende favorire lo sviluppo delle attivita di
cui al punto precedente, ritenendo fondamentale I’apporto delle giovani generazioni allo sviluppo
sociale, culturale ed economico del proprio territorio;

quest’ Amministrazione ha valutato positivamente la possibilita di aderire al proposta presentata
ritenendola un prezioso ed innovative strumento di promozione della partecipazione giovanile e di
contrasto al disagio e all’emarginazione sociale ed economica;

Premesso, altresi, che

’ENTE intende adottare e mettere in pratica le linee guida sulle politiche giovanili contenute nella
“Carta Europea della Partecipazione dei Giovani alla vita locale e regionale” - Consiglio d’Europa 21
maggio 2003, nella nuova Raccomandazione del Consiglio d’Europa del 23/11/2003, e neila nuova
“Carta Europea dell’Informazione della Gioventi Europea” - Bratislava novembre 2004;

a tal fine risulta indispensabile, sia per la laboriosita e il carattere innovativo degli interventi, che per la
promozione delle iniziative (che esula dalle normali competenze del personale a propria disposizione),
ricorrere di un organismo qualificato ed accreditato in ambito di politiche per i giovani cui affidarne
’elaborazione, il coordinamento e la valutazione;

TANTO PREMESSO

L'anno 2022, il giorno 12 del mese di agosto

Tra
DENOMINAZIONE ENTE
Il Comune di Aiello Calabro con sede legale in Aiello Calabro C.so Luigi De Seta n. 64 - CAP 87031 (-
CS) P.iva/ Cod.Fisc. 86001270783 in persona del Sig. Luca Lepore nato a Cosenza il 28/03/1987 C.F.
LPRLCU87C28D086M residente a Aiello Calabro Via Giovanni Falcone n°® , nella Sua qualita di
Rappresentante legale dell’ente comunale;

TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede legale in Lamezia Terme, via degli Svevi,
28, (CZ), P.Iva 03285080796 rappresentata da Angela Greco, in qualitd di Amministratore.
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Si stipula e conviene quanto segue:

Articolo 1
La premessa e la delibera di di Giunta Comunale N°61 del 10/08/2022 fanno parte integrante del presente
Accordo.

Articolo 2
Oggetto della Convenzione
Il Comune di Aiello Calabro con la presente convenzione di partenariato affida alla TAXIVERDE

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE il compito di attuarla nel proprio territorio le attivitd di
programmazione e sviluppo del servizio civile universale e per 'implementazione di attivita che perseguono
finalita di solidarieta sociale . A tale scopo si conviene che:

TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE si impegna a realizzare le seguenti attivita:

1. Procedura di Accreditamento Ente

2. elaborazione dei progetti di servizio civile universale che consiste nelle seguenti attivita:

a. attivita di audit dell’ente finalizzata all’individuazione dei settori e degli ambiti d’intervento
in cui implementare i progetti di Servizio Civile Universale;

b. analisi del contesto territoriale e ricerca dei dati specifici che caratterizzano I’Ente presso il
quale si realizzeranno i progetti;

c. stesura del/i progetto/i grazie all’ausilio di progettisti esperti con comprovata esperienza di
progeltazione anche in ambito europeo;

d. predisposizione di tutta la fase istruttoria e relativa presentazione dei progetti di Servizio
Civile Universale presso il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale

3. selezione dei volontari attraverso il proprio sistema di selezione accreditato e i propri selettori
accreditati al Dipartimento della Gioventll e con comprovata esperienza nella valutazione delle
competenze e nella selezione di volontari;

4. realizzazione dell’attivitd di formazione generale per l'operatore locale di progetto ed per i
volontari attraverso un proprio formatore in possesso di laurea magistrale e con esperienza
professionale in ambito formativo di almeno tre anni ed una esperienza specifica di servizio civile di
almeno 2 anni;

5. monitoraggio dell’andamento del progetto approvato, il suo sviluppo e i risultati raggiunti, operando
— ove necessario - per un diverso approccio operativo da parte dell’ente di accoglienza, ivi inclusa la
eventuale individuazione del responsabile locale di progetto e migliorando in tal modo le attivita dei
volontari;

6. supporto ai volontari durante tutto il periodo di svolgimento del servizio civile, anche aitraverso
attivita di un tutoraggio secondo i requisiti richiesti dall’Ufficio nazionale;

7. elaborazione e realizzazione di un sistema di comunicazione funzionale al collegamento e al
coordinamento tra le sedi di attuazione dei progetti attraverso una rete di operatori esperti al fine del
controllo e della corretta gestione del servizio civile;

8. raccolta della documentazione relativa all’avvio in servizio dei volontari;

9. comunicazione con I’Ufficio Servizio Civile;

10. caricamento delle presenze volentari presso la piattaforma Elios;

11. predisposizione presso il proprio sito web una pagina dedicata all’ente di accoglienza ed al progetto

12. disseminazione dei risultati attraverso ’'uso dei social network e I'implementazione di un video
promozionale delle attivita svolte dall’Ente e dai suoi volontari
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2. Il Comune di Aiello Calabro si impegna a:

a. individuare un responsabile unico autorizzato alla firma di tutti gli atti conseguenti al presente
Accordo;

b. mettere a disposizione le aule per la formazione individuando all’'uopo idonei locali di proprieta
dell’ente, delle scuole presenti sul territorio comunale o di organizzazioni che ne offrano la
disponibilita;

c. mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata al Servizio Civile Universale collegata
al sito della TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE”;

d. informare tempestivamente la TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE di eventuali
difficolta o problemi connessi alla realizzazione del suddetto programma d’intervento.

€. impiegare i volontari selezionati in attivitd senza scopo di lucro secondo le modalita indicate nel/i
progetto/i approvatof/i;

f. facilitare con tutti i mezzi I’integrazione dei giovani nel progetto e nel suo ambiente d’accoglienza,
fornendo un adeguato inquadramento e un sostegno personale al volontario;

g. nominare uno o - in caso di pit sedi di attuazione del progetto - piti operatori locali di progetto, in
possesso dei requisiti richiesti dal Dipartimento;

h. garantire la partecipazione del o degli operatori locali di progetto, alla formazione erogata dall’ente
capofila secondo le modalita richieste dal Dipartimento;

i. mettere a disposizione dei volontari supporti logistici e mezzi per garantire il regolare svolgimento da
parte dell’Ente capofila delle attivita di cui al precedente comma;

Articolo 3
Corrispettivo economico

Il Comune di Aiello Calabro corrispondera all’organizzazione TAXIVERDE SOCIETA’
COOPERTIVA SOCIALE per la presentazione annuale dei Progetti di Servizio Civile un
corrispettivo omnicomprensivo per la realizzazione di tutte le attivita sopraelencate e
successivamente alla sola approvazione del progetto da parte del Dipartimento Nazionale della
Gioventit per ogni singolo volontario che ogni qualvolta avvia, la somma di € 500,00 + iva se
dovuta (cinquecento/00 + iva se dovuta). Tale importo sara liquidato entro il trentesimo giorno
dall’approvazione dei progetti presentati. La TAXIVERDE ha facolta ipso jure di rescindere la
presente accordo se come, accordi intrapresi, il corrispettivo da parte del Comune di Aiello
Calabro non pervenga nella soluzione stabilita.

Articolo 4

Responsabilita
La TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE é sollevata da ogni responsabilitd nell’attuazione

del progetto relativa ad errori od omissioni compiuti dai giovani, da dipendenti del Comune di Aiello
Calabro o da terzi, € non direttamente ascrivibile a sua responsabilita. Inoltre la TAXIVERDE SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE é esonerata da qualunque responsabiliti in merito alla tempistica che
impieghera la fase di accreditamento. L’ente Aiello Calabro corrispondera il corrispettivo economico alla
Taxiverde esclusivamente a progetto approvato ¢ finanziato, nulla dovranno chiedere le parti in caso
contrario.

Articolo 5
Rescissione
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E’ fatta salva la facolta dell’ENTE di rescindere il presente Accordo per grave inadempimento, contestato per
iscritto e sentite le controdeduzioni dell’organizzazione TAXIVERDE SOCIETA’® COOPERATIVA
SOCIALE, in merito agli impegni assunti.

Articolo 6
Atti ed informazioni
Il Comune di Aiello Calabro fornira all’organizzazione TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA

SOCIALE, entro 48 ore dalla richiesta, tutti i documenti che la TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE riterra necessari per lo svolgimento delle proprie attivita.

Articolo 7
Durata dell’ Accordo e modalita di realizzazione
Il presente Accordo si estinguera al termine della Programmazione Triennale e comunque non prima della

conclusione del/i progetto/i approvato/i e del saldo di quanto dovuto alla TAXIVERDE SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE per il lavoro svolto.

Ai fini dell'espletamento deil'oggetto della presente Convenzione, la TAXIVERDE SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE, potra avvalersi in qualunque forma ritiene opportuna di esperti e societa profit
e non-profit esterni alla TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE.

Articolo 8
Rinvip a norme di legge.
Per quanto non previsto dalla presente Convenzione saranno applicabili le norme di legge vigenti. Per le
risoluzioni delle controversie relative alla presente convenzione ¢ competente a decidere il foro di Lamezia
Terme.

Letto, confermato e sottoscritto

Aiello Calabro 10/08/2022

Per TAXIVERDE SOCIETA’ COOPERATIVA Per il Comune di
SOCIALE Il Sindaco
L’ Amministratore
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